POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA

Spétka ACO Solutions sp. z 0.0. wykonuje kompleksowe ustugi obrébki oraz spawania elementéw metalowych

W celu statego podnoszenia jakosci naszych ustug oraz podkreslenia dbatosci o zagadnienia zwigzane z jakoscia, ochrong

Srodowiska oraz bezpieczefstwem i ochrong naszych pracownikéw, zostat wdrozony System Zarzadzania Jakoscig oparty o
wymagania norm: 1ISO 9001:2015, ISO 22163:2023 (IRIS) oraz AQAP wraz z NIS-2.

Niniejsza Polityka jest integralng czescig tego systemu.

NASZE GLOWNE CELE:

Dbatos¢ o kompleksowe i terminowe realizowanie zamoéwien naszych klientéw;

Staty rozwdj i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ukierunkowany na ciggte podnoszenie efektywnosci
i jakosci realizowanych ustug;

Ciagta poprawa i doskonalenie warunkéw pracy, majgce na celu zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

Ograniczanie wystepowania awarii / usterek moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenistwo eksploatacyjne;

Identyfikacja ryzyk oraz zarzadzanie podatnosciami w celu eliminowania zagrozen cybernetycznych;

Budowanie trwatych i stabilnych relacji z Klientami, Dostawcami poprzez spetnianie ich wymagan i oczekiwan w
ramach obowigzujacych wymagan prawnych;

Dbatos¢ o dobry wizerunek firmy i jej promowanie.

REALIZUJEMY POPRZEZ NASTEPUJACE DZIALANIA:

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikdw oraz angazowanie ich do dziatan na rzecz zmniejszenia
szkodliwego oddziatywania na srodowisko naturalne.

Posiadanie  wykwalifikowanych i  kompetentnych ~ pracownikéw,  ktérych  podstawowym  zadaniem
jest wykonywanie profesjonalnie $wiadczonych ustug na rzecz Klienta i wszystkich stron zainteresowanych, przy
zachowaniu poufnosci uzyskiwanych informacji.

Angazowanie pracownikéw oraz ich reprezentantéw w rozwdj Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, poprzez
zachecanie ich do zgtaszania udoskonaler, monitorowania sytuacji potencjalnie wypadkowych oraz czynnego
przeciwdziatania takim sytuacjom jak réwniez do konsultacji i udziatu w ustanawianiu i realizacji celéw ZSZ i Polityki
ZSZ.

Prowadzenie monitorowania efektywnosci dziatania Spotki w celu statego podnoszenia jakosci pracy, doskonalenia
struktury organizacyjnej i eliminowania bteddéw.

Realizowanie polityki ZSZ opartej na wspdtpracy i uswiadamianiu pracownikéw wszystkich szczebli
o odpowiedzialnosci za petne wykonanie zadan, realizowane przez firme, a takie przestrzeganie obowigzujgcych
wymagan normatywnych i prawnych.

Spetnienie wymagan obowigzujacych przepiséw prawnych, branzowych, norm odniesienia dla ZSZ oraz innych
wymagan odnoszacych sie do biezgcej dziatalnosci Spétki, w tym BHP, a takze ochrony srodowiska.

Systematyczne eliminowanie zagrozern i zmniejszanie ryzyka dotyczgcego BHP i ochrony s$rodowiska
w trakcie realizacji dziatan biznesowych.

Wdrozenie dziatan wynikajacych z norm CENELEC oraz wymagan prawnych dotyczacych Cyberbezpieczenstwa,
Cyberodpornosci, RAM oraz Safety.

Realizacja naszej Polityki opiera sie na swiadomosci koniecznosci stosowania najwyzszych standardéw jakosciowych przy
wykonywaniu zadan realizowanych przez pracownikéw organizacji.
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